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SPSPL noteiktais minimalais socialo
pakalpojumu grozs (01.01.2026)

21.pants. Personas tiesibas uz socialo rehabilitaciju

3) Pasvaldibas socialais dienests, izvértéjot Sa panta pirmas dalas 6. un
7. punkta un sa likuma 12. panta septitaja un astotaja dala minéto
personu vajadzibas, socialas rehabilitacijas pakalpojuma dzivesvieta
letvaros nodrosina:

(1) socialo mentoru bérniem ar uzvedibas problémam vai augstiem to
attistibas riskiem, ka art audzugimené, specializétaja audzugimené un
aizbildniba esosiem bérniem, kuri ir sasniegusi 16 gadu vecumu, un Sa
likuma 12. panta septitaja un astotaja dala minetajam personam.



Ka sakt?

* Metodika socialais darbs ar jaunieSiem, tai skaita
izvértejums (no 102 lpp, par mentoriem 128-129

Ipp.)

* Mentori tiek apmaciti péc vienotas pieejas,
nodrosinot péctecibu, pasvaldibas aicinam turpinat
un paplasinat mentoru apmacibu, iesaistot ari
aizbildnu un audzugimenu bérnus, ari situacijas, kad
nav parliecibas, ka jaunietis piekritis pakalpojumam

* Jo agrak sak, jo lielaka iespé€ja, ka atbalsts tiek
pienemts un turpinats péc pilngadibas sasniegsanas
(idealais vecums 14, Mantor Latvija)

* 16 procesa

* no 18.augusta jauna

* 67 vecaja projekta

* 24 beigusi saja

METODISKAIS MATERIALS

> . socidalajam darbam
grupa — 21 dal n|EkS; ar jauniesiem

* No gada beigam divas

rupas bez sociala
arba specialistu
piederibas (40)

Attels Nr.26 “Mentorésanas palete”

Mentors,

padomdevéjs
fidzgaitnieks, veseligs
pieauguiais



LidzSinéji iegulditais 1/2

* Prakse mentora pakalpojumu sniegsanai, kas veidojusies jau no 2016.gada,
fragmentari, bet sagatavojot specialistus un pakapeniski veidojot sistému;

* Aptuveni 100 apmaciti mentori bérniem péc aparpusgimenes aprupes
(2024-2025);

 Stabila sadarbiba ar Mentor Latvija, ipasi attieciba uz nepilngadigajiem no
arpusgimenes aprupes;

e Labas prakses seminari visos regionos — kopsavilkums septembra sakuma;

 levadsaruna un paslaik analize par potencialiem precizéjumiem
normativaja ietvara (mentors vs socialais mentors, profesiju klasifikators ...)



LidzSinéji iegulditais 2/2

Sobrid BAC sadarbiba ar LM, lai rastu risindjumu projekta MK noteikumu
salagosanai ar SPPL noteikto, tadéjadi novérsot dubulta finanséjuma riskus.

29.julija BAC plano organizét diskusiju, aicinot piedalities:
* LPS parstavjus,

Socialo dienestu vaditaju apvienibas,

Socialo darbinieku biedribas,

LM parstavjus,
* ka ari musu izpilditaju — SAIF.

Diskusijas mérkis ir vienoties par:

* kadam meérka grupaiam socialie dienesti plano nodrosinat mentorus (bérna profils,
iespéjamie kriteriji),

* Kuras paslaik ir "nenoklatas zonas" — kadu atbalstu BAC varétu sniegt pakalpojuma apraksta
veidosana un ka vismerketak veidot sava projekta ietvaru, paturot prata, ka péc BAC projekta
beigam So pakalpojumu turpina sniegt pasvaldibas

» Kopigi ar iesaistitajam pusém ir jaizvérté bérna cels lidz pakalpojumam, japrecizé
kritériji ta sanemsanai un javienojas par sadarbibas principiem.
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